
Experto en Elevate: Transformación
Ejecutiva y Performance Estratégico en
Oil & Gas

Un programa diseñado
para que los líderes del
sector energético
evolucionen de la
gestión al liderazgo
inspirador.

Lidera con propósito, impulsa resultados y transforma tu
impacto como ejecutivo del sector energético.

Enginexa desarrolla y potencia el talento
que impulsa la energía del mundo.



Resumen y Beneficios

De la estrategia al autoliderazgo: eleva tu
potencial y el de tus equipos.

Liderar la transformación digital y humana
del sector requiere líderes conscientes,

resilientes y estratégicos.

El sector Oil & Gas enfrenta un momento clave de

reinvención. Las nuevas dinámicas tecnológicas, los

retos medioambientales y los cambios en la gestión

de talento exigen líderes capaces de generar impacto,

confianza y propósito.

ELEVATE es un programa transformador diseñado para

directivos y mandos intermedios del sector energético

que buscan fortalecer su liderazgo, potenciar su

inteligencia emocional y optimizar el rendimiento

individual y colectivo.

Duración: 3 a 4 meses (según modalidad).

Carga académica: 30 ECTS (≈ 750 horas).

Modalidad: Híbrida u online.

Nivel: Posgrado – Experto en Elevate: Transformación

Ejecutiva y Performance Estratégico en Oil & Gas.

Diploma: Doble titulación, título propio de PyG

Consultores y Universidad Tech.

Validación: Mediante apostilla de La Haya.



Una experiencia formativa que
une liderazgo, autoconocimiento
y estrategia ejecutiva.

Objetivos del
Programa

Crecimiento personal, excelencia profesional, impacto colectivo.

Potenciar el liderazgo consciente y la inteligencia emocional.

 Mejorar la comunicación, la influencia y la gestión de conflictos.

Desarrollar equipos de alto rendimiento y cultura de propósito.

Aplicar modelos de liderazgo situacional para entornos cambiantes.

Integrar herramientas prácticas para el crecimiento sostenible del negocio y de las personas.



Perfil del
Participante

Para quienes entienden que liderar
personas es liderar resultados.

Líderes que impulsan el futuro de la energía.

Dirigido a ejecutivos, mandos intermedios, responsables de área y profesionales con potencial de

liderazgo del sector Oil & Gas que buscan evolucionar su estilo de liderazgo, optimizar la gestión de

equipos y fortalecer su impacto organizacional.



Conceptualización
teórica breve y

aplicada.

Herramientas
prácticas para el

día a día.

Metodología y Duración

Planes de acción
personalizados para

el desarrollo del
liderazgo.

Aprendizaje experiencial, dinámico y orientado al cambio real.

Un método probado que conecta conocimiento, práctica y transformación.

La metodología sigue un recorrido en espiral, que parte del autoconocimiento
para luego explorar el impacto en los equipos y finalmente en la organización.
 

Cada módulo se estructura en tres bloques:



Formato:

Formación flexible para líderes con
agendas exigentes.

Aprende a tu ritmo. Impacta desde el primer módulo.

Duración: 3 a 4 meses (ajustable al formato elegido).

Formato 100% online o híbrido con opción presencial en Madrid.

2 sesiones por módulo, con acompañamiento continuo y seguimiento individual.



Autoconocimiento y autoliderazgo efectivo.
 

 Inteligencia emocional aplicada a entornos de presión.
 

 Comunicación estratégica y manejo del conflicto.
 

Creación y gestión de equipos de alto rendimiento.
 

Liderazgo situacional y gestión del cambio.
 

 Cultura del propósito y performance sostenible.

Competencias y Habilidades Clave

El nuevo ADN del líder Oil & Gas.
Más que liderar, se trata de inspirar, conectar y transformar

Liderazgo

S
erenidad

Estrategia

Influencia

Equipo



Mod Título    Foco Principal
   

1   Autoliderazgo
  

Descubre tu estilo, fortalezas y propósito
como líder.

2   El Líder Emocionalmente Inteligente
  

Desarrolla serenidad, empatía y
autogestión bajo presión.

3
Comunicación, Influencia y Manejo

del Conflicto
  Conecta, persuade y resuelve con

  impacto positivo.
  

4 Equipos de Alto Rendimiento
Construye culturas sólidas, cohesionadas

y orientadas al propósito.

5 Liderazgo Situacional
Aplica modelos adaptativos y eleva la

madurez de tu equipo.

  + Semana
Presencial

Madrid
  

 Experiencia de Alto Impacto
  

Conferencias, dinámicas vivenciales y
networking ejecutivo.

Temario Flexible
Cinco módulos transformadores + semana presencial de alto impacto.

Una experiencia que eleva tu liderazgo en cada etapa.



Experiencia Ejecutiva
Inmersiva – Madrid
Vive una experiencia inmersiva de liderazgo y transformación.

Aprende de referentes globales 
y conecta con líderes que inspiran.

Una jornada intensiva en Madrid con

conferencias magistrales, dinámicas de

alto impacto y networking.

 

Incluye la conferencia inaugural de Pedro

Díaz Ridao y la entrega de su libro “Mejores

Líderes”.

 

Participación de reconocidos speakers

internacionales.



Enginexa ofrece a los participantes de sus programas ejecutivos la oportunidad
de culminar su aprendizaje en una experiencia exclusiva en Madrid, donde todos
los conocimientos adquiridos se integran de manera práctica y transversal.

Destacados:
Aprendizaje transversal: integración de los 5
programas ejecutivos a través de casos
prácticos y workshops estratégicos.

Experiencias premium:
Visita y partido en el Santiago Bernabéu:
liderazgo, motivación y gestión de
equipos de alto rendimiento en un
contexto inspirador y deportivo.

Cata de vino premium + Workshop de
Estrategia: aplicación de visión
estratégica y toma de decisiones en un
entorno sensorial y exclusivo.

Elemento destacado de cada
programa:

Elévate: visión estratégica y liderazgo
transformador.
Strategy, Analytics, and AI: analítica avanzada
e inteligencia artificial.
Energía Inteligente: IA para eficiencia
operativa y optimización de activos.
Dirección Estratégica de Proyectos:
metodologías ágiles y KPIs para resultados
medibles.
Transición Energética y Sostenibilidad:
integración de innovación y criterios ESG en
decisiones estratégicas.

5 días de experiencia inmersiva que consolida
todo lo aprendido en el programa ejecutivo,
combinando talleres, simulaciones, networking y
experiencias premium.

Culmina tu programa ejecutivo con Enginexa en
Madrid y transforma tu aprendizaje en resultados
estratégicos reales, mientras disfrutas de
experiencias exclusivas como un partido en el
Bernabéu y una cata de vino premium.

Experiencia Ejecutiva Inmersiva – Madrid



Por qué elegir este programa:
Un programa diseñado por expertos en liderazgo, energía y transformación humana.

“No solo cambia cómo lideras, cambia cómo te lideras a ti mismo.”

Enfoque
práctico y
ejecutivo. Integración de

liderazgo,
estrategia y

performance.

Mentores de alto
nivel y speakers
internacionales.

Metodología
vivencial y
medible. Networking

entre líderes
del sector
energético

global.

Certificación
Ejecutiva

Internacional.



¿Por qué con Enginexa?

Enfoque 100% aplicado: aprender haciendo.
Casos reales del sector energético e industrial.
Tecnología + conocimiento técnico + visión de
futuro.
Modalidades flexibles: presencial, online,
híbrida.
Diseño instruccional adaptado al cliente.

 Ingeniería + Acción + Futuro.
 Experiencia en campo y formación técnica.
 Contenidos actualizados y personalizados.
 Alta capacidad de adaptación sectorial.
 Compromiso con resultados y sostenibilidad.

Impulsamos la excelencia técnica y estratégica
del talento energético global a través de
soluciones formativas de última generación.
Somos un desarrollador internacional de
programas de formación profesional
especializados en el sector energético,
industrial, petróleo y gas.

Y lo más importante, contamos
 con los mejores expertos en el sector.



Este programa será impartido
por Pedro Díaz Ridao.

Pedro Díaz Ridao es conferenciante y formador en el área de Management y Habilidades

Directivas y Doctor en Liderazgo (Cum Laude). En su trabajo acompaña a numerosas

organizaciones a mejorar su cultura y aprovechar al máximo su talento. Formó parte de la

creación de la Escuela Universitaria Real Madrid y ha trabajado con multitud de equipos

deportivos y deportistas de élite. 

Ha trabajado en industrias muy diversas (salud, restauración, banca, tecnología, deporte,

energía...) y ha acompañado a CEOs y equipos de más de 100 países y en los 5 continentes. 

Su libro MEJORES LÍDERES, con prólogo de Emilio Butragueño, ha alcanzado el top-100 en

Amazon en la categoría de libros de empresa y en él utiliza la ciencia y ejemplos del mundo

del deporte, la empresa y la sociedad, para analizar los rasgos que nos ayudan a convertirnos

en mejores líderes. 

También es autor del libro VIAJE AL LIDERAZGO CONSCIENTE, con prólogo de Jorge Valdano.

Ha impartido conferencias en español, inglés y francés para clientes como Repsol, Iberia,

Adobe, AirFranceKLM, Universidad de Cambridge, Pfizer, o Georgetown, entre otros. Su

newsletter #LaVentaja en Linkedin cuenta con lectores en más de 100 países. 

Pedro Díaz Ridao

https://www.linkedin.com/in/pedrodridao/


Contacto + información:

https://enginexa.es

info@enginexa.es

+34 627 838 842

+34 601 426 563

Redes Sociales

https://www.linkedin.com/company/petr%C3%B3leo-y-gas-consultores/
https://www.instagram.com/enginexaspain?igsh=MW81dnc3bXJydnY3cg==
https://enginexa.es/
mailto:info@enginexa.es

